
เทคนิคการเขียนสญัญาจา้งงาน

ใหถ้กูตอ้งตามหลกักฎหมายแรงงาน

วิทยากร - อ.รุ่งนิกร สมุงคล

 กรรมการผูจ้ดัการ - บริษทั บีพีไอที โฮลด้ิงส์ จํากดั www.bpit.co.th

 (อดีต) ผูจ้ดัการทัว่ไป – บริษทั อาจไทย จาํกดั
ผูผ้ลิตและจาํหน่ายน้ําอดัลมตรา “อาเจบ๊ิกโคลา่”

 (อดีต) ผูจ้ดัการทัว่ไป – บริษทั รอยลัฟู้ดส์ เซอรวิ์ส (ประเทศไทย) จาํกดั
ผูผ้ลิตดงัก้ินโดนัท/ เบอเกอร่ี “โอปองแปง”/ เบอเกอร่ีแชแ่ข็ง

 (อดีต) กรรมการบริหารและผูอ้าํนวยการสํานกัทรพัยากรบุคคลกลาง
กลุม่บริษัทสุรพลฟูด้ส์ จาํกดั (มหาชน) 
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ชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์            
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ขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวกบัการจา้งแรงงาน

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

ม.575 “อนัวา่การจา้งแรงงานน้ัน คือ 

สญัญาซ่ึงบุคคลหน่ึงเรียกวา่ลูกจา้งตกลง

จะทาํงานใหแ้กบุ่คคลอีกคนหน่ึงเรียกวา่

นายจา้ง และนายจา้งตกลงจะใหสิ้นจา้ง

ตลอดระยะเวลาท่ีทาํงานให”้

การเขียนสญัญาจา้งงาน                                                         

สงวนลิขสิทธ์ิ โดย อ.รุ่งนิกร สุมงคล 4 มี.ค. 2562

2



ขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวกบัการจา้งแรงงาน

พรบ.คุม้ครองแรงงานฯ ม.14/1 “สญัญา

จา้งระหวา่งนายจา้งกบัลูกจา้ง ขอ้บงัคบั

เก่ียวกบัการทาํงาน ระเบียบหรือคาํสัง่ของ

นายจา้งท่ีทาํใหน้ายจา้งไดเ้ปรียบลูกจา้งเกิน

สมควร ใหศ้าลมีอาํนาจสัง่ใหส้ญัญาจา้ง 

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน ระเบียบ หรือ

คาํสัง่น้ัน มีผลใชบ้งัคบัเพียงเทา่ท่ีเป็นธรรม

และพอสมควรแกก่รณี”
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ขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวกบัการจา้งแรงงาน

พรบ.ว่าดว้ยขอ้สญัญาท่ีไม่เป็นธรรม พ.ศ. 2540; ม.5 “ขอ้ตกลงจาํกดัสิทธิหรือ

เสรีภาพในการประกอบอาชีพการงาน หรือการทาํนิติกรรมท่ีเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ

การคา้หรือวิชาชีพซ่ึงไมเ่ป็นโมฆะ แตเ่ป็นขอ้ตกลงท่ีทาํใหผู้ถู้กจาํกดัสิทธิ หรือเสรีภาพ

ตอ้งรับภาระมากกวา่ท่ีจะพึงคาดหมายไดต้ามปกติ ใหมี้ผลบงัคบัไดเ้พียงเทา่ท่ีเป็นธรรม

และพอสมควรแกก่รณีเทา่น้ัน                                    

ในการวินิจฉัยวา่ขอ้ตกลงตามวรรคหน่ึงทาํใหผู้ถู้กจาํกดัสิทธิหรือเสรีภาพตอ้งรับภาระ

มากกวา่ท่ีจะพึงคาดหมายไดห้รือไม ่ใหพิ้เคราะหถึ์งขอบเขตในดา้นพ้ืนท่ีและระยะเวลา

ของการจาํกดัสิทธิหรือเสรีภาพ รวมทัง้ความสามารถและโอกาสในการประกอบอาชีพ

การงานหรือการทาํนิติกรรมในรูปแบบอ่ืนหรือกบับุคคลอ่ืนของผูถู้กจาํกดัสิทธิหรือ

เสรีภาพ ประกอบกบัทางไดเ้สียทุกอยา่งอนัชอบดว้ยกฎหมายของคูส่ญัญาดว้ย”
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องคป์ระกอบการเป็นสญัญาจา้งแรงงานตามกฎหมาย
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1) นายจา้ง

2) ลูกจา้ง

3) สินจา้งตอบแทนการทาํงาน

4) นายจา้งมีอาํนาจบงัคบับญัชาลูกจา้ง (ตามแนวคาํ

พิพากษาศาลฎีกา)



 ถา้การจา้งงานเป็นการจา้งแรงงานตามกฎหมาย 

พนกังานก็จะไดร้บัความคุม้ครองจากกฎหมาย

คุม้ครองแรงงาน

- นายจา้งตอ้งจดัใหมี้วนัหยุด/วนัลาตามกฎหมาย

- นายจา้งตอ้งจดัสวสัดิการใหต้ามท่ีกฎหมายกาํหนด

- ไดร้บัสิทธ์ิต่างๆ ตามท่ี พรบ.คุม้ครองแรงงานฯ 

กาํหนด
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 แต่ถา้การจา้งงานนัน้ไม่ใช่เป็นการจา้งแรงงานตาม

กฎหมาย คู่กรณี (ผูว่้าจา้ง – ผูท้ํางาน) ก็ไม่อยู่

ภายใตบ้งัคบัคุม้ครองแรงงาน

 ผูว่้าจา้งไม่ตอ้งใหส้วสัดิการประกนัสงัคม

 พนกังานไม่มีสิทธ์ิไดร้บัเงินชดเชยเม่ือถกูเลิกจา้ง

 ค่าจา้งไม่ตอ้งอยู่ในกรอบกฎหมายค่าจา้งขัน้ตํา่

 ฯลฯ



(ตวัอย่าง) ลกัษณะการจา้งงานท่ีไม่ถือว่าเป็นการจา้ง

แรงงานตามกฎหมาย 

การเขียนสญัญาจา้งงาน                                                         

สงวนลิขสิทธ์ิ โดย อ.รุ่งนิกร สุมงคล 4 มี.ค. 2562

8
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ลกัษณะของสญัญาจา้งแรงงาน
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1 เป็นสญัญาตา่งตอบแทน

2 สญัญาจา้งแรงงานไมมี่แบบ (ไมจ่าํเป็นตอ้งมีสญัญา

จา้งเป็นลายลกัษณอ์กัษรก็ได)้

3 นายจา้งกบัลูกจา้งอาจตกลงกาํหนดสภาพการจา้งไว ้

อยา่งไรก็ไดภ้ายใตก้รอบของกฎหมาย



เง่ือนไขท่ีสามารถเขียนระบไุวใ้นสญัญาจา้งแรงงานได้
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ตอ้งทาํงานอยูก่บับริษทัอยา่งนอ้ย 1 ปี

 เม่ือพน้สภาพการเป็นลูกจา้งของบริษทัแลว้ ภายใน 3 ปีจะไมไ่ป

ทาํงานในธุรกิจเดียวกนักบับริษทั

บริษทัอาจพิจารณาใหโ้ยกยา้ยตาํแหน่งงาน สถานท่ีทาํงาน

ฯลฯ 

**เขียนระบุเงือ่นไขไดทุ้กเร่ืองท่ีไม่มีกฎหมายหา้ม**



เง่ือนไขท่ีไม่สามารถเขียนระบไุวใ้นสญัญาจา้งแรงงานได้

(เขียนระบไุวก็้ไม่สามารถใชบ้งัคบัได)้
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 จะลาออกจากการเป็นพนักงานของบริษัทไดจ้ะตอ้งไดร้ับการอนุมติั

จากกรรมการผูมี้อาํนาจ

 ลูกจา้งตกลงจะทาํงานลว่งเวลาตามท่ีนายจา้งมอบหมายทุกครั้ง

 หากทาํงานไมไ่ดต้ามเป้าหมายท่ีกาํหนด บริษัทสามารถเลิกจา้งได ้

โดยไมต่อ้งบอกกลา่วลว่งหนา้และไมต่อ้งจา่ยคา่ชดเชยใหก้บัลูกจา้ง

 ฯลฯ **ทุกเร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดเป็นมาตรฐานไว ้จะไม่สามารถเขียน

ระบุไวใ้นสญัญาจา้งแรงงานได ้(ระบุไวก็้ใชบ้งัคบัไม่ได)้ **



องคป์ระกอบพ้ืนฐานทัว่ไปในสญัญาจา้งแรงงาน

 วนัท่ีทาํสญัญา

 ช่ือ-ท่ีอยูข่องนายจา้ง

 ช่ือ-นามสกุล/ ท่ีอยู/่ เลขบตัรประจาํตวัประชาชนของลูกจา้ง

 ตาํแหน่งงาน/ วนัเร่ิมงาน

 เงินเดือน/ รายไดป้ระจาํตา่งๆ

 ระยะเวลาทดลองงาน

 ลายมือช่ือนายจา้ง/ ลูกจา้ง/ พยาน 2 คน
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เง่ือนไขสําคญัท่ีควรเขียนระบุเพ่ิมในสญัญาจา้งงาน

1. เงินไดอ่ื้นๆ ตามท่ีตกลงกนั (ท่ีนอกเหนือจากเงินเดือน)/ สวสัดิการพิเศษ

ท่ีไมมี่ระเบียบภายในรองรับ (ถา้มี)

2. เง่ือนไขการจา้งพิเศษเฉพาะตาํแหน่งงาน (ถา้มี)

3. อา้งอิงถึงกฎระเบียบองคก์ร (“เง่ือนไขการจา้ง การทาํงานอ่ืนๆ

นอกเหนือจากท่ีระบุในสญัญาจา้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัการทาํงาน 

กฎ ระเบียบตา่งๆ ของบริษทัฯ”)

**อย่าเขียนเง่ือนไขผูกมดัท่ีใหอ้งคก์รตอ้งปฏิบติัไวม้ากเกินจาํเป็น**
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หลกัการเขียนสญัญาจา้งงานท่ีดี

(เป็นธรรมกบัทัง้องคก์รและพนกังาน)
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 เขียนไดช้ดัเจนและครบถว้น (ระบุสาระสาํคญัพ้ืนฐาน และเง่ือนไขพิเศษ

สาํหรับตาํแหน่งงานน้ันๆ ใหค้รบถว้น)

ไมเ่ขียนซอ่นเง่ือนไขเพ่ือความไดเ้ปรียบในการจา้งงาน

กรณีเป็นเง่ือนไขการทาํงานท่ีมีลกัษณะเป็นการบงัคบั/จาํกดัสิทธิลูกจา้ง 

ควรเขียนเหตุผลความจาํเป็น-ท่ีมาของเร่ืองท่ีนายจา้งตอ้งการจะใหมี้

เง่ือนไขพิเศษน้ันๆ เพ่ือใหคู้ส่ญัญาเขา้ใจเจตนาของแตล่ะฝ่ายมากย่ิงข้ึน



ฝึกปฏิบติั – เขียนสญัญาจา้งงาน
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ใหเ้ขียนสญัญาจา้งงานระหวา่งบริษทัของทา่นกบัพนักงานท่ีจะรบัเขา้มา

ใหม่

• ช่ือนายสมชาย แซเ่กง่ (ตาํแหน่ง – ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด/ 

เงินเดือน 100,000 บาท/ คา่พาหนะ 15,000 บาทตอ่เดือน (ใชร้ถยนต์

ตวัเองในการปฏิบติังาน)/ คา่น้ํามนั-ทางดว่นเดือนละไมเ่กิน 7,500

บาท โดยใชเ้อกสารเบิกตามจริงแตไ่มเ่กินจาํนวนท่ีกาํหนด)

• ขอ้มูลอ่ืนๆ สมมุติไดเ้องทัง้หมด

• มีเง่ือนไขการลาออกจากงานตอ้งลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 60 วนั



 คําถาม

 ขอ้สงสยั

16
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