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บริการ; Staff & Labor Outsourcing/ Recruitment/ In-house Training 
             Payroll Outsourcing/ HR & Labor Laws Consulting/ Thai HR Online Club    

สัญญำจ้ำงงำน  
ท าขึ้นในวนัท่ี......... เดือน........................  พ.ศ.................. 
 

 สัญญาฉบบัน้ีท าขึ้นระหว่าง (บริษทั..............................; โดย............................................... ในฐานะผูรั้บมอบอ านาจจาก บริษทัฯ) ซ่ึง
ต่อไปน้ีในสัญญาเรียกว่า “บริษัทฯ” ฝ่ายหน่ึงกบั นาย/นาง/นางสาว.........................................  บตัรประชาชนเลขท่ี......................................... 
ซ่ึงต่อไปน้ีในสัญญาเรียกว่า “พนักงำน” อีกฝ่ายหน่ึง 

คู่สัญญาทั้ง สองฝ่ายตกลงท าสัญญากนัดงัมีขอ้ความต่อไปน้ี  คือ:- 
1. บริษทัตกลงว่าจา้ง “พนกังาน” และ “พนกังาน” ตกลงรับจา้งเป็นพนกังาน โดยมีรายละเอียดของงานท่ีว่าจา้งดงัต่อไปน้ี 

1.1. ต ำแหน่งงำน - ...................................  /โดยเร่ิมตั้งแตว่นัท่ี............................................. 
1.2. ในอตัราค่าจา้ง เดือนละ .............. บำท (.........................................) โดยบริษทัฯ จะจ่ายให้โดยผา่นบญัชีธนาคารของ “พนกังาน” เดือน

ละ 1 คร้ัง 
1.3. พนกังานจะไดรั้บสวสัดิการขั้นต ่าตามท่ีกฎหมายก าหนดทุกประการ และไดรั้บสวสัดิการอื่นท่ีบริษทัฯ จดัใหต้ามระเบียบ 
1.4. พนกังานท่ีเขา้ท างานใหม่กบั “บริษทัฯ” จะมีระยะเวลาในการทดลองปฏิบติังานไม่เกิน 119 วนั ซ่ึงในระหว่างทดลองปฏิบติังาน

“บริษทัฯ” อาจจะท าการประเมินผลเพื่อพิจารณาว่าจะผา่นการทดลองปฏิบติังานหรือไม่ ซ่ึงหากไม่ผา่นทดลองงานจะถูกเลิกจา้ง 
1.5. มีวนัและเวลาการท างานดงัน้ี; วนัท างานปกติ; วนั................... ถึง วนั.................../ เวลาท างานปกติ; เวลา.............น. ถึง .................น./ 

เวลาพกั; เวลา................น. ถึง ...................น. 
บริษทัฯ สงวนสิทธ์ิท่ีจะแกไ้ขวนัท างาน เวลาท างานปกติ และเวลาพกั ไดต้ามท่ีเห็นสมควร แต่ตอ้งอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขไม่เกิน

กว่าท่ีกฎหมายก าหนด 
1.6. พนกังานมีสิทธิลาหยดุงานตามท่ีกฎหมายก าหนด แต่วิธีการลาตอ้งเป็นไปตามระเบียบของบริษทัฯ  

2. หากต าแหน่งงานของพนกังาน มีหนา้ท่ีตอ้งถือเงินสด ทรัพยสิ์น และบริษทัลูกคา้ตอ้งการให้มีค  ้าประกนัการท างานตลอดระยะเวลาท่ีท่ี
ท างาน พนกังานจะตอ้งจดัหาคนค ้าประกนัตามเง่ือนไขท่ีบริษทัฯ ก าหนด 

3. การรักษาความลบั; “ควำมลับ” หมายถึง เอกสารและขอ้มูลต่างๆ ท่ีเป็นความลบัทางธุรกิจทั้งปวงของบริษทัฯ และของลูกคา้ ซ่ึงครอบคลุม
ทั้งขอ้มูลท่ีอยูใ่นรูปของเอกสารและไฟลอิ์เลค็ทรอนิกส์ทุกชนิด ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลการขาย ตน้ทุน รายช่ือคู่คา้ รายช่ือลูกคา้ สัญญาต่างๆ 
เป็นตน้ โดยท่ีทั้งบริษทัฯ และพนกังานตกลงท่ีจะอยูภ่ายใตภ้าระผกูพนัดงัต่อไปน้ี  
3.1. รักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัให้เป็นความลบั และไม่เปิดเผยขอ้มูลเหล่าน้ีให้กบับุคคลท่ีสาม หรือเปิดเผยทัว่ไป เวน้แตจ่ะไดรั้บ        

ความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากบริษทัฯ และ/หรือลูกคา้ และใชข้อ้มูลท่ีเป็นความลบัเฉพาะเพ่ือวตัถุประสงคท่ี์อนุญาตเท่านั้น 
3.2. ใชค้วามระมดัระวงัในการควบคมุดูแลให้เกบ็รักษาความลบัตามสมควรท่ีวิญญูชนพึงระมดัระวงัและควร ปฏิบติั 

4. เง่ือนไขในการจา้ง สภาพการจา้งอื่นๆ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบัในการท างานของบริษทัฯ ท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนัและท่ีอาจจะก าหนด
เพ่ิมเติมในอนาคต และพนกังานจะตอ้งแจง้ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนั เพื่อให้บริษทัฯ มีเวลาในการสรรหาพนกังานใหม่แทน 

 

คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายไดอ่้านและเขา้ใจขอ้ความ ถอ้ยค าในสัญญาฉบบัน้ีโดยตลอดแลว้ จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน ต่อหนา้พยาน 
 

ลงช่ือ____________________________________พนกังาน ลงช่ือ________________________________บริษทั 
                      (.......................................... )                                      (.............................................) 
                      

ลงช่ือ____________________________________พยาน  ลงช่ือ_________________________________พยาน 
                        (.......................................)           (............................................) 
 


