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10 เป็นคนทีท่ ำงำนรวดเร็วและถกูต้องเพียงไร

ยอดเยีย่ม (ท ำงำนเสร็จตำมก ำหนดเป็นประจ ำและถกูต้องเรียบร้อยแก้ไขน้อยมำก)/ ดี (ท ำงำนเสร็จตำมก ำหนดเป็นประจ ำ แต่ต้อง

แก้ไขงำนบ้ำง เพรำะยังไม่ถกูต้อง ไม่เรียบร้อย)/ พอใช้ (ท ำงำนเสร็จไม่ทันก ำหนดบ้ำงแต่ไม่บ่อย และมีแก้ไขงำนบ่อยพอสมควร)/

ควรปรับปรุง (ท ำงำนเสร็จไม่ทันก ำหนดบ่อยๆ และต้องแก้ไขงำนบ่อยครัง้เช่นกัน/ แย่ (ท ำงำนล่ำช้ำกว่ำก ำหนดมำกและผดิมำก)

25 เป็นคนทีข่ยัน-มุ่งม่ัน-ทุ่มเทในกำรท ำงำนเพียงใด

ยอดเยีย่ม (แสดงให้เห็นเด่นชัดเป็นประจ ำว่ำท ำงำนเกิน 100 เป็นประจ ำ ไม่ได้ไม่ยอม ไม่เสร็จไม่เลิก)/ ดี (ขยันขันแข็ง ท ำงำนเต็ม

เวลำไม่เคยอู้งำนเลย ไม่ว่ำต่อหน้ำหรือลับหลังไว้ใจได้ว่ำขยัน)/ พอใช้ (ท ำงำนตำมหน้ำทีป่กติดีทีสุ่ดตำมเวลำงำน แต่หัวหน้ำยังต้อง

คอยกระตุ้นเป็นระยะๆ)/ ควรปรับปรุง (ยังต้องกระตุ้น-ติดตำมงำนบ่อยๆ)/ แย่ (ต้องให้ติดตำม ทวงถำมงำนเป็นประจ ำ)

5 แสดงออกถงึจติส ำนึกเรือ่งกำรประหยัดค่ำใช้จ่ำย-ต้นทุน

ยอดเยีย่ม (แสดงออกชัดเจนสม ่ำเสมอว่ำห่วงต้นทุน-ห่วงค่ำใช้จ่ำยขององค์กร ต้องช่วยลด-ประหยัด)/ ดี (เห็นควำมส ำคัญ แต่จะมุ่ง

เน้นประหยัด-ลดเฉพำะของหน่วยงำนตนเอง)/ พอใช้ (ใช้ส่ิงของต่ำงๆ ค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ตำมสิทธ์ิตำมเกณฑ์ไม่แสดงออกชัดเจน แต่ก็

ไม่ใช้เปลือง-ไม่ฟุ่มเฟือย)/ ควรปรับปรุง (เอำงำนเป็นทีตั่้งไม่สนใจกำรส้ินเปลืงมำกนัก)/ แย่ (ถ้ำมีทรัพยำกรต้องใช้เต็มที ่ไม่ระวัง)

5 มีจติส ำนึกในกำรบริกำร-ช่วยเหลือคนอื่น/ส่วนรวมเพียงใด

ยอดเยีย่ม (แสดงให้เห็นประจ ำว่ำเข้ำไปช่วยคนอื่นท ำงำนเล็กๆ น้อยๆ ทีต่นช่วยได้เสมอ/ บริกำรดีพูดเพรำะ-จริงใจ)/ ดี (ยนิดีช่วย

งำนคนอื่นเสมอเมื่อได้รับกำรร้องขอ/ บริกำรดีพูดจำไพเรำะ)/ พอใช้ (เมื่อหัวหน้ำให้ไปช่วยงำนคนอื่นหรือท ำงำนเพ่ิมเติมก็เต็มใจ

ไม่เกี่ยงงำน)/ ควรปรับปรุง (หำกให้ท ำงำนอื่นๆ ทีไ่ม่ใช่หน้ำทีจ่ะไม่ค่อยเต็มใจ ดูไม่ค่อยอยำกจะท ำ หรือ กำรบริกำร-กำรพูดจำ

ท ำตำมสคริปเหมือนหุ่นยนต)์/ แย่ (แสดงออกว่ำต่อต้ำนหำกให้ไปท ำงำนอื่นนอกหน้ำที ่หรือ บริกำร-พูดจำไม่ค่อยด)ี 
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ส่วนที ่2; ให้เขียนส่วนนีทุ้กครั้งทีป่ระเมิน

      ข้อดีอืน่ๆ ของพนักงานคนนี้       ข้อด้อยอืน่ๆ (เรื่องทีค่วรปรับปรุง)

     1.________________________________________________      1.___________________________________________

     2.________________________________________________      2.___________________________________________

     3.________________________________________________      3.___________________________________________

     4.________________________________________________      4.___________________________________________

ลงชื่อ_______________________ผู้ประเมิน ลงชื่อ_____________________ผู้บริหำร ลงชื่อ__________________พนักงำน

(__________________________________) (_______________________________) (____________________________)

วันที_่______/___________/__________ วันที_่______/___________/__________ วันที_่_____/__________/______

หมำยเหตุ

  1. คะแนนประเมินผลนีเ้ป็นเพียงส่วนหน่ึงในกำรประเมินผลงำนประจ ำปี ต้องน ำไปรวมกับคะแนน KPIs อีกตำมระเบียบ

  2. กำรประเมินผลนี ้ประเมินปีละ 2 ครัง้ (แล้วเอำคะแนน 2 ครัง้เฉลี่ยกัน)

    2.1 ประเมินผลครัง้แรก; ช่วง 16-30 มิ.ย. ของปี     2.2 ประเมินผลครัง้ที ่2; ช่วง 1-15 ธ.ค. ของปี

ปัจจัยทีต้่องพิจำรณำ ยอดเยีย่ม ดี พอใช้ ควรปรบัปรุง แย่
(Factors of evaluation)

คะแนนรวมทุกข้อ (คะแนนคูณน ้าหนักรวมกันทุกข้อ) =                หารด้วย 10 เป็นคะแนนดิบ =               
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