
                 นายจ้างไม่มีสิทธิหักค่าจ้างของลูกจ้างเพราะเหตุขาดงานตาม พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา

76 วรรคหนึ่ง จำเลยต้องคืนค่าจ้างที่หักไว้แก่โจทก์แต่ละคน ส่วนดอกเบี้ยของค่าจ้างที่หักไว้นั้นเมื่อ พ.ร.บ.คุ้ มครอง

แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 9 วรรคหนึ่ง บัญญัติให้นายจ้างเสียดอกเบี้ยให้แก่ลูกจ้างในระหว่างเวลาผิดนัดร้อยละ 15

ต่อปี  ซึ่ งโจทก์แต่ละคนมีคำ ขอท้ายคำฟ้องเรียกดอกเบี้ยอัตราดังกล่าวนับแต่วั นฟ้อง แม้ศาลแรงงานกลางพิพากษาให้

จำเลยเสียดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี  นับแต่วั นฟ้อง และคู่ความไม่อุทธรณ์ แต่เพื่อความเป็ นธรรมศาลฎีกาเห็น

สมควรให้จำเลยเสียดอกเบี้ยของค่าจ้างที่หักไว้ในอัตราร้อยละ 15 ต่อปี  นับแต่วั นฟ้องตาม พ.ร.บ.จัดตั้งศาลแรงงาน

และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 52

         เมื่อนายจ้างมีหน้าที่จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้าง ณ สถานที่ทำ งานของลูกจ้าง ตาม พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน

พ.ศ.2541 มาตรา 55 การที่จำ เลยหักค่าจ้างบางส่วนของโจทก์แต่ละคนไว้ทุกเดือนแล้วนำไปชำระค่าธรรมเนียมแก่

ธนาคารในการโอนค่าจ้างเข้าบัญชีเงินฝากของโจทก์แต่ละคน จึงไม่ใช่หนี้ที่เป็ นไปเพื่อสวัสดิการอันเป็ นประโยชน์

แก่เป็ นลูกจ้างแต่ฝ่ ายเดียวตาม พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 76 วรรคหนึ่ง (3) จำเลยต้องคืนค่าจ้างที่หัก

ไว้พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 15 ต่อปี  แก่โจทก์แต่ละคน

BPIT HOLDINGS
F O U N D E D  I N  
M A Y  1 S T ,  1 9 9 9

BPIT  Holdings Co.,Ltd.BPIT  Holdings Co.,Ltd.

คำพิพากษาฎีกาที่ 14541 - 14551/2557; (ห้ามหักค่าจ้างเพราะเหตุขาดงาน และหักค่าธรรมเนียม
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     รวบรวมโดย อ.รุ่ งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)         

W W W . B P I T . C O . T H

 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู้   H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที่

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี  ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน


