
          เงินประเภทใดจะเป็ นค่าจ้างหรือไม่ต้องเป็ นไปตามบทบัญญัติ พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 5

ผู้ ใดจะวางระเบียบหรือตกลงให้ผิดไปเป็ นอย่างอื่นไม่ได้ เมื่อตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างปรากฏว่าจำเลย

ผู้ เป็ น นายจ้างตกลงจ่ายค่าครองชีพให้แก่ลูกจ้างมีกำหนดจ่ายเป็ นรายเดือนทุกเดือนตลอดมาทำนองเดียวกับเงิน

เดือน ไม่ปรากฏชัดว่าจำเลยจ่ายค่าครองชีพเกี่ยวข้องกับภาวะค่าครองชีพโดยเฉพาะหรือจ่ายเพื่อช่วยเหลืออื่นใด

ค่าครองชีพดังกล่าวจึงเป็ นค่าจ้างตามมาตรา 5 ซึ่ งต้องนำไปคำนวณจ่ายค่าล่วงเวลา แม้จะมีข้อตกลงเกี่ยวกับ

สภาพการจ้างไม่ให้นำค่าครองชีพไปรวมคำนวณจ่ายค่าล่วงเวลาก็เป็ นข้อตกลงที่ขัดต่อมาตรา 61 ซึ่ งเป็ น

กฎหมายเกี่ยวด้วยความสงบเรียบร้อยของประชาชนที่กำ หนดให้นายจ้างจ่ายค่าล่วงเวลาโดยคำนวณจากค่าจ้าง

ข้อตกลงดังกล่าวจึงไม่มีผลใช้บังคับ

            หมายเหตุ พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 5 ...............

                    “ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันจ่ายเป็ นค่าตอบแทนในการทำงานตาม

สัญญาจ้างสำหรับระยะเวลาการทำงานปกติเป็ นรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน หรือระยะเวลาอื่น หรือ

จ่ายให้โดยคำนวณตามผลงานที่ลูกจ้างทำได้ในเวลาทำงานปกติของวันทำงาน และให้หมายความรวมถึงเงินที่

นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างในวันหยุดและวันลาที่ลูกจ้างมิได้ทำงาน แต่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับตามพระราชบัญญัตินี้

BPIT HOLDINGS
F O U N D E D  I N  
M A Y  1 S T ,  1 9 9 9

BPIT  Holdings Co.,Ltd.BPIT  Holdings Co.,Ltd.

คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 18660 - 18677/2557; (ค่าครองชีพที่จ่ายเป็ นรายเดือนทุกเดือน ถือเป็ นค่า
จ้าง ต้องนำมารวมคำนวณค่าล่วงเวลา)

     รวบรวมโดย อ.รุ่ งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)         
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 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู้   H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที่

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี  ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน


