
            โจทก์ทำงานเป็ นพนักงานนวดสปา จำเลยไม่มีระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานว่าด้วยการมาทำงาน การลา

หยุดและวันหยุด โจทก์จะมาทำงานหรือไม่ก็ได้ เมื่อมาทำงานแล้วโจทก์จะกลับไปก็เพียงแจ้งให้ผู้ จัดการของจำเลย

ทราบ วันใดที่โจทก์ไม่มาทำงานก็จะไม่มีค่าแรงแบ่งให้ โจทก์ขาดงานโดยไม่แจ้งผู้ จัดการของจำเลยทราบก็ไม่มีบท

ลงโทษโจทก์ จำ เลยไม่มีอำ นาจบังคับบัญชาโจทก์ การที่จำ เลยจัดคิวทำงานก่อนหลังให้แก่พนักงานซึ่ งรวมถึงโจทก์ด้วย

เป็ นการจัดลำดับการทำงานก่อนหลังของพนักงานเพื่อความเป็ นระเบียบทั้งป้องกันการทะเลาะวิวาทกัน ไม่ใช่การใช้

อำ นาจบังคับบัญชา เมื่อจำเลยไม่มีอำ นาจบังคับบัญชาโจทก์อย่างลูกจ้าง ความสัมพันธ์ระหว่างโจทก์และจำเลยจึงมิใช่

นายจ้างลูกจ้างตาม พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน พ.ศ.2541
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W W W . B P I T . C O . T H

 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู้   H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที่

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี  ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน


