
             นายจ้างมีหน้าที่ดำ เนินการสอบสวนลูกจ้างที่ถูกกล่าวหาโดยตรวจสอบรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้

ข้อเท็จจริงครบถ้วนในการพิจารณาว่าจะลงโทษทางวินัยต่อลูกจ้างผู้ นั้นหรือไม่ ซึ่ งการสอบสวนเพื่อหาข้อเท็จจริงนั้นจะต้องมี

กระบวนการที่เป็ นธรรมให้โอกาสลูกจ้างที่ถูกกล่าวหาชี้แจงแสดงหลักฐานโดยปราศจากการกลั่นแกล้งบังคับข่มขู่ การที่

นายจ้างฝ่ าฝื นไม่ดำเนินการดังกล่าวและทำให้ลูกจ้างผู้ นั้นได้รับความเสียหาย ถือได้ว่านายจ้างผิดสัญญาจ้างและอาจถูกลูกจ้าง

ฟ้องร้องให้รับผิดชดใช้ค่าเสียหายได้ตาม ป.พ.พ. มาตรา 575 ทั้งยั งกระทบต่อระบบการระงับความขัดแย้งหรือข้อพิพาท

แรงงานในองค์กรของจำเลยอันเป็ นผลให้ลูกจ้างและบุคลากรหรือบุคคลอื่นที่รับทราบขาดความไว้วางใจในการบริหารจัดการ

องค์กรของจำเลย 

            โจทก์มีตำ แหน่งเป็ นผู้ จัดการฝ่ ายขายภาคพื้นอินโดจีนซึ่ งเป็ นผู้ บริหารระดับสูงของจำเลย มีผู้ ใต้บังคับบัญชาจำนวน

มากได้รับมอบหมายจากจำเลยให้สอบสวนกรณีการแจกรางวัลชุดโฮมเธียเตอร์ซึ่ งเกี่ยวข้องกับ พ. ลูกจ้างที่เป็ นผู้ ใต้บังคับ

บัญชาของโจทก์ โจทก์มีหน้าที่ดำ เนินการสอบสวน พ. ลูกจ้างที่เกี่ยวข้องอย่างเป็ นธรรมปราศจากการกลั่นแกล้งบังคับข่มขู่

รวมทั้งเปิ ดโอกาสให้ พ. ชี้แจงแสดงหลักฐาน แต่โจทก์ดำเนินการสอบสวนโดยไม่รับฟังคำชี้แจงของ พ. และไม่นำเสนอหลัก

ฐานของห้างหุ้ นส่วนจำกัด ช. ทั้งที่เป็ นหลักฐานสำคัญที่ยืนยั นว่าห้างหุ้ นส่วนจำกัด ช. แจกรางวัลชุดโฮมเธียเตอร์ให้แก่ร้าน ศ.

ไปโดยลำพัง โดย พ. ไม่ได้เบียดบังเอารางวัลชุดโฮมเธียเตอร์ไป และโจทก์กลั่นแกล้งกล่าวหา พ. ว่าเป็ นผู้ กระทำผิดแล้วให้

เขียนใบลาออก ทำให้ พ. ไม่ได้รับความเป็ นธรรม 

          ดังนี้ โจทก์ซึ่ งเป็ นผู้ บริหารของจำเลยย่อมเล็งเห็นผลได้ว่าจำเลยอาจถูกฟ้องร้องให้รับผิดจากการกระทำของโจทก์ได้

และเล็งเห็นผลได้อีกว่าจำเลยอาจได้รับผลกระทบต่อระบบการบริหารจัดการข้อพิพาทแรงงานและระบบการบริหารงาน

บุคคลในองค์กร กรณีดังกล่าวถือได้ว่าโจทก์จงใจทำให้จำ เลยได้รับความเสียหายซึ่ งเป็ นข้อยกเว้นที่จำ เลยเลิกจ้างโจทก์ได้โดย

ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยตาม พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 119 (2) โจทก์จึงไม่มีสิทธิได้รับค่าชดเชยจากจำเลย
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 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู้   H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที่

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี  ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน


