
          แม้ จ. จะได้รับบาดเจ็บที่บริ เวณดวงตาข้างซ้ายและลำตัวมีรอยฟกช้ำโดยสามารถไปทำงานได้ในวันรุ่งขึ้นและเหตุ

ทำร้ายร่างกายเกิดขึ้นหลังเวลาเลิกงานและนอกสถานที่ทำ งานก็ตาม แต่สาเหตุที่โจทก์ทั้งสามกับ ภ. ร่วมกันทำร้าย จ. ก็

เนื่องจากไม่พอใจ จ. เกี่ยวกับการทำงานและในที่ทำ งาน หลังเลิกงานโจทก์ทั้งสามกับ ภ. ไปดักทำร้าย จ. ขณะลงจากรถรับส่ง

พนักงานของจำเลย อันมีลักษณะร่วมกันรุมทำร้าย จ. ฝ่ ายเดียวและเป็ นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องกันจากภายในที่ทำ การของ

จำเลย ถือได้ว่าเป็ นเหตุการณ์เดียวกัน ทั้งขณะเกิดเหตุโจทก์ทั้งสาม ภ. และ จ. ยั งคงสวมเครื่องแบบพนักงานของจำเลย

พฤติการณ์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าโจทก์ทั้งสามร่วมกันทำร้ายร่างกาย จ. อย่างอุกอาจไม่เคารพยำ เกรงต่อกฎหมาย เป็ นการ

กระทำต่อเพื่อนพนักงานด้วยกันในเรื่องที่มีสาเหตุจากการทำงานต่อหน้าเพื่อนพนักงานที่มากับรถรับส่งพนักงานของจำเลย

อันเป็ นการทำให้เสียภาพพจน์และทำให้ยุ่งยากในการปกครองบังคับบัญชาพนักงานในองค์กรของจำเลย การกระทำของโจทก์

ทั้งสามจึงเป็ นการฝ่ าฝื นข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานในกรณีที่ร้ายแรง

               หมายเหตุ พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 119 (4) ฝ่ าฝื นข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานหรือระเบียบหรือคำ

สั่งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและเป็ นธรรม และนายจ้างได้ตักเตือนเป็ นหนังสือแล้ว เว้ นแต่กรณีที่ร้ายแรงนายจ้างไม่

จำ เป็ นต้องตักเตือน หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วั นที่ลูกจ้างได้กระทำผิด

BPIT HOLDINGS
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BPIT  Holdings Co.,Ltd.BPIT  Holdings Co.,Ltd.

คำพิพากษาฎีกาที่ 6690 - 6692/2557; (ทำร้ายร่างกายเพื่อนร่วมงานนอกบริษัทและนอกเวลางาน
แต่สาเหตุมาจากการทำงานและกระทำต่อหน้าเพื่อนร่วมงานอื่น ถือเป็ นความผิดร้ายแรง)

     รวบรวมโดย อ.รุ่ งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)         

W W W . B P I T . C O . T H

 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู้   H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที่

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี  ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน


