
             พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน พ.ศ.2541 ไม่ได้ให้คำ จำกัดความของคำว่า "เทคโนโลยี" ไว้เป็ นการเฉพาะ จึงต้องพิจารณา

ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554 ซึ่ งให้คำ จำกัดความของคำว่า "เทคโนโลยี" ไว้ว่า "วิทยาการที่นำเอาความรู้

ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติ อุตสาหกรรม เป็ นต้น" ซึ่ งพิจารณาเห็นว่าการที่จำ เลยเปลี่ยนแปลงระบบ

รับส่งสัญญาณโทรทัศน์จากระบบแอนะล็อกเป็ นระบบดิจิทัล ด้วยการรับส่งสัญญาณผ่านอุปกรณ์ไมโครเวฟหรือผ่านสัญญาณ

ไฟเบอร์ออปติกไปยังเสาส่งสัญญาณของสถานีเครือข่ายเพื่อส่งสัญญาณต่อไปจนถึงผู้ รับชมทั้งในกรุงเทพมหานครและต่าง

จังหวัด อันเป็ นการนำความรู้ ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในกิจการโทรทัศน์ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ทำให้

ประชาชนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้ และความบันเทิงอย่างทั่วถึง การรับส่งสัญญาณโทรทัศน์ระบบแอนะล็อก

และระบบดิจิทัลจึงเป็ นเทคโนโลยีประเภทหนึ่ง ตามมาตรา 121 แห่ง พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงานฯ ดังนั้น เมื่อจำเลยซึ่ งเป็ น

นายจ้างเป็ นผู้ กระทำให้เกิดการปรับปรุงหน่วยงาน กระบวนการผลิต การจำหน่าย หรือการบริการ อันเนื่องมาจากการนำ

เครื่องจักรมาใช้หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรือเทคโนโลยีและเป็ นเหตุให้ต้องเลิกจ้างลูกจ้าง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างด้วยเหตุดัง

กล่าวก็ย่อมได้รับความคุ้ มครองตามมาตรา 121 

             แม้โจทก์ที่เป็ นลูกจ้างตำแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยมีลักษณะงานซึ่ งรับผิดชอบในส่วนที่เกี่ยวกับอาคาร

สถานที่และสภาพแวดล้อมต่างกับลักษณะงานในตำแหน่งงานช่างเทคนิคก็ตาม แต่ข้อเท็จจริงเป็ นที่ยุติว่า เมื่อจำเลย

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีระบบการรับส่งสัญญาณโทรทัศน์จากระบบแอนะล็อกเป็ นระบบดิจิทัล ทำให้จำ เลยไม่อาจดำเนินการ

ในส่วนของสถานีเครือข่ายต่อไปและต้องส่งมอบคืนหรือรื้อถอนอาคารสถานที่สถานีเครือข่ายทั้ง 37 สถานี และเลิกจ้างลูกจ้าง

ทั้งหมดที่ทำ งานในสถานีเครือข่ายทั้ง 37 สถานี ซึ่ งเป็ นช่างเทคนิคและเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ย่อมทำให้ลูกจ้างใน

ตำแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยได้รับผลกระทบโดยตรง เมื่อมาตรา 121 เป็ นบทบัญญัติที่มีเจตนารมณ์ที่จะคุ้ มครอง

ลูกจ้างที่ได้รับผลกระทบโดยตรงจากการที่นายจ้างนำเครื่องจักรมาใช้หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรือเทคโนโลยีมาใช้แทน

การทำงานของลูกจ้างดังกล่าว การพิจารณาว่าลูกจ้างคนใดได้รับผลกระทบโดยตรงหรือไม่นั้น 
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จึงหาได้พิจารณาแต่เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบของลูกจ้างว่ามีหน้าที่เกี่ยวกับเครื่องจักรหรือการใช้อุปกรณ์เครื่องรับส่ง

สัญญาณโทรทัศน์แต่เพียงอย่างเดียวไม่ การพิจารณาว่าลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างได้รับผลกระทบโดยตรงหรือไม่ต้องพิจารณาเป็ น

รายกรณีไป เมื่อปรากฏว่าในคดีนี้ จำ เลยเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการรับส่งสัญญาณโทรทัศน์เป็ นระบบดิจิทัลในส่วนของสถานี

เครือข่ายจากเดิมที่จำ เลยเป็ นผู้ ดำ เนินการเองเป็ นการเช่าใช้บริการโครงข่ายจาก ททบ.5 แทน มิใช่การนำเฉพาะเครื่องจักรหรือ

อุปกรณ์เกี่ยวกับการรับส่งสัญญาณโทรทัศน์ในระบบดิจิทัลมาใช้แทนเครื่องจักรหรืออุปกรณ์การรับส่งสัญญาณโทรทัศน์ใน

ระบบแอนะล็อกในสถานีเครือข่ายของจำเลย อันจะส่งผลกระทบกับลูกจ้างที่ทำ หน้าที่เกี่ยวกับเครื่องจักรหรืออุปกรณ์รับส่ง

สัญญาณโทรทัศน์เท่านั้น แต่การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดังกล่าวทำให้จำ เลยไม่ต้องดำเนินการในส่วนของสถานีเครือข่ายทั้ง

37 สถานี ด้วยตนเองอีกต่อไป แล้วเปลี่ยนไปใช้สถานที่อื่นซึ่ งเป็ นสถานีโครงข่ายของ ททบ.5 แทน และส่งมอบคืนหรือรื้อ

ถอนอาคารสถานที่ สถานีเครือข่ายทั้ง 37 สถานี แล้วเลิกจ้างลูกจ้างที่ทำ งานในสถานีเครือข่ายทุกคนรวมทั้งลูกจ้างที่ทำ หน้าที่

เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยด้วย ลูกจ้างทุกคนที่ทำ งานในสถานีเครือข่ายไม่ว่าจะทำงานในตำแหน่งใด หรือมีหน้าที่ใด ย่อม

ได้รับผลกระทบโดยตรงทั้งสิ้น การที่จำ เลยเลิกจ้างลูกจ้างที่ทำ หน้าที่เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยถือว่าเป็ นกรณีที่จำ เลยเลิก

จ้างลูกจ้างเพราะเหตุที่นายจ้างปรับปรุงหน่วยงาน กระบวนการผลิต การจำหน่าย หรือการบริการอันเนื่องมาจากการนำ

เครื่องจักรมาใช้ หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรือเทคโนโลยีด้วย

             หมายเหตุ การเลิกจ้างตาม พรบ.คุ้ มครองแรงงานฯ มาตรา 121 นั้น นอกจากต้องจ่ายค่าชดเชยปกติตามมาตรา 118

แล้ว ยั งต้องจ่ายค่าชดเชยพิเศษให้คนที่อายุงาน 6 ปี ขึ้นไปอีกตามมาตรา 122 โดยค่าชดเชยพิเศษสูงสุดไม่เกิน 360 วั น
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