
              การพิจารณาว่า ลูกจ้างซึ่ งดำรงตำแหน่งระดับผู้ บริหารจะมีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด หรือค่าล่วง

เวลาในวันหยุดหรือไม่ ต้องพิจารณาตาม พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 65 และมาตรา 66 โดยมาตรา 65 บัญญัติว่า

"ลูกจ้างซึ่ งมีอำ นาจหน้าที่หรือซึ่ งนายจ้างให้ทำงานอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้  ไม่มีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลาตามมาตรา 61 และ

ค่าล่วงเวลาในวันหยุดตามมาตรา 63... (1) ลูกจ้างซึ่ งมีอำ นาจหน้าที่ทำ การแทนนายจ้างสำหรับกรณีการจ้าง การให้บำเหน็จ

หรือการเลิกจ้าง...ทั้งนี้  เว้ นแต่นายจ้างตกลงจ่ายค่าล่วงเวลาหรือค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่ลูกจ้าง" และมาตรา 66 บัญญัติว่า

"ลูกจ้างตามมาตรา 65 (1) ไม่มีสิทธิได้รับค่าทำงานในวันหยุดตามมาตรา 62 เว้ นแต่นายจ้างตกลงจ่ายค่าทำงานในวันหยุดให้

แก่ลูกจ้าง" ลูกจ้างซึ่ งมีอำ นาจหน้าที่ทำ การแทนนายจ้างสำหรับกรณีการจ้าง การให้บำเหน็จ หรือการเลิกจ้างตาม

พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 65 (1) นั้น ต้องได้ความว่า สำหรับกรณีการจ้าง ลูกจ้างคนนั้นต้องมีอำ นาจจ้างลูกจ้าง

ที่จะเข้าทำงานกับนายจ้างได้ด้วยตนเองโดยตรงอย่างสมบูรณ์ ตั้งแต่การคัดเลือกลูกจ้าง การกำหนดค่าจ้าง และการอนุมัติให้

จ้างลูกจ้าง สำหรับกรณีการให้บำเหน็จ ลูกจ้างคนนั้นต้องมีอำ นาจประเมินผลงานแล้วมีอำ นาจเลื่อนเงินเดือนให้แก่ผู้ ใต้บังคับ

บัญชาด้วยตนเองโดยตรงอย่างสมบูรณ์ และสำหรับกรณีเลิกจ้าง ลูกจ้างคนนั้นต้องมีอำ นาจเลิกจ้างลูกจ้างได้ด้วยตนเอง

โดยตรงอย่างสมบูรณ์ หากลูกจ้างคนนั้นมีอำ นาจคัดเลือกลูกจ้างที่จะเข้าทำงาน แต่ต้องเสนอผู้ มีอำ นาจของนายจ้างเพื่ออนุมัติ

การจ้าง หรือมีอำ นาจประเมินผลงานและเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา แต่ต้องเสนอผู้ มีอำ นาจของนายจ้าง

เป็ นผู้ อนุมัติให้เลื่อนขั้นเงินเดือนแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชาของลูกจ้างคนนั้น หรือมีอำ นาจเสนอให้เลิกจ้างลูกจ้าง แต่ต้องเสนอผู้ มี

อำ นาจของนายจ้างเป็ นผู้ อนุมัติให้เลิกจ้าง ถือไม่ได้ว่า ลูกจ้างคนนั้นมีอำ นาจหน้าที่ทำ การแทนนายจ้างสำหรับกรณีการจ้าง

การให้บำเหน็จ หรือการเลิกจ้างตามมาตรา 65 (1) ดังนั้น เมื่อไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่า โจทก์เป็ นผู้ มีอำ นาจหน้าที่ด้วยตนเอง

โดยตรงอย่างสมบูรณ์ จึงถือไม่ได้ว่า โจทก์เป็ นลูกจ้างซึ่ งมีอำ นาจหน้าที่ทำ การแทนจำเลยที่ 2 ซึ่ งเป็ นนายจ้าง สำหรับกรณีการ

จ้าง การให้บำเหน็จ หรือการเลิกจ้าง
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              พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 61 มาตรา 62 และมาตรา 63 แสดงให้เห็นว่าโจทก์จะมีสิทธิได้รับค่าล่วง

เวลา ค่าทำงานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด ต่อเมื่อจำเลยที่ 2 ผู้ เป็ นนายจ้างสั่งให้โจทก์ทำงานล่วงเวลา ทำงานในวัน

หยุด และทำงานล่วงเวลาในวันหยุด หากจำเลยที่ 2 ไม่ได้สั่ง โจทก์ก็ไม่มีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด และค่า

ล่วงเวลาในวันหยุด คดีนี้ ได้ความว่า จำเลยที่ 2 สั่งให้โจทก์ไปปฏิบัติงานที่ประเทศแอลจีเรียโดยอยู่ภายใต้ระเบียบข้อบังคับ

ของบริษัทร่วมทุน โดยไม่ปรากฏว่า ผู้ อำ นวยการร่วมของบริษัทดังกล่าวมีอำ นาจสั่งให้โจทก์ทำงานล่วงเวลา ทำงานในวัน

หยุด และทำงานล่วงเวลาในวันหยุดแทนจำเลยที่ 2 ซึ่ งเป็ นนายจ้างของโจทก์ อีกทั้งยั งไม่ปรากฏว่า ผู้ บังคับบัญชาของโจทก์ซึ่ ง

เป็ นผู้ มีอำ นาจกระทำการแทนจำเลยที่ 2 นายจ้างของโจทก์ สั่งให้โจทก์ทำงานล่วงเวลา ทำงานในวันหยุด และทำงานล่วงเวลา

ในวันหยุด โจทก์จึงไม่มีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด
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