
       นายจ้างประกอบกิจการปลูกและผลิตสับปะรดกระป๋ องได้ทำสัญญาจ้างกับลูกจ้างโดยมีข้อห้ามไม่ให้

ลูกจ้างไปทำงานหารายได้จากที่อื่นโดยไม่ได้รับอนุมัติก่อน เว้ นเสียแต่เป็ นการรับจ้างนอกเวลางานและไม่

ขัดต่อนโยบายของบริษัท ซึ่ งบริษัทมีนโยบายว่า “พนักงานทุกคนควรหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจก่อให้เกิด

ผลเสียหายและขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท” ลูกจ้างใช้เวลานอกเวลาทำงานไปรับจ้างทำบัญชีกับ

บุคคลอื่นที่ไม่ได้ทำธุรกิจปลูกหรือผลิตสัปปะรดกระป๋ อง  โดยที่ไม่ได้ขออนุมัตินายจ้างก่อน นายจ้างอ้าง

เอาการไปทำงานอื่นมาเป็ นเหตุเลิกจ้างลูกจ้างถือเป็ นการเลิกจ้างไม่เป็ นธรรม

       หมายเหตุ พรบ.คุ้ มครองแรงงานฯ ม.14/1 “สัญญาจ้างระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ข้อบังคับเกี่ยวกับการ

ทำงาน ระเบียบหรือคำสั่งของนายจ้างที่ทำ ให้นายจ้างได้เปรียบลูกจ้างเกินสมควร ให้ศาลมีอำ นาจสั่งให้

สัญญาจ้าง ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ระเบียบ หรือคำสั่งนั้น มีผลใช้บังคับเพียงเท่าที่เป็ นธรรมและพอ

สมควรแก่กรณี”
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คำพิพากษาฎีกาที่ 1235/2536; (เลิกจ้างลูกจ้างด้วยเหตุที่ลูกจ้างใช้ เวลานอกงานไปรับจ้างทำงาน
ให้บุคคลภายนอกเป็ นการเลิกจ้างที่ไม่เป็ นธรรม)

     รวบรวมโดย อ.รุ่ งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)         
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 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู้   H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที่

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี  ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน


