
       ลูกจ้างทำงานเป็ นผู้ จัดการสาขาประเทศไทยของบริษัทข้ามชาติ โดยมีสัญญาจ้างว่าหลังพ้นสภาพแล้ว

เป็ นระยะเวลา 5 ปี  จะต้องไม่กระทำการใดหรือไม่เข้าทำงานกับบริษัทที่ทำ ธุรกิจเดียวกันกับนายจ้างในไทย

เวียดนาม กัมพูชา ลาว และพม่า หากฝ่ าฝื นต้องจ่ายเงินให้นายจ้าง 1,000,000 บาท สัญญาดังกล่าวมีผลใช้

บังคับได้

BPIT HOLDINGS
F O U N D E D  I N  
M A Y  1 S T ,  1 9 9 9

BPIT  Holdings Co.,Ltd.BPIT  Holdings Co.,Ltd.

คำพิพากษาฎีกาที่ 1275/2543; (ข้อสัญญาที่ห้ามไปทำงานกับคู่แข่งภายใน 5 ปี หลังพ้นสภาพ หาก
ฝ่ าฝื นมีค่าปรับ 1 ล้านบาท  ใช้บังคับได้)

     รวบรวมโดย อ.รุ่ งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)         

W W W . B P I T . C O . T H

 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู้   H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที่

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี  ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน


