
       ลูกจ้างทำงานตำแหน่งพนักงานชำนาญการด้านผลิตภัณฑ์ ระหว่างทำงานกับนายจ้างได้ถูกส่งไปอบรม

ในต่างประเทศหลายครั้ ง ซึ่ งนายจ้างได้ทำสัญญาเมื่อไปอบรมในต่างประเทศว่า 1. ต้องกลับมาทำงานให้กับ

นายจ้างอย่างน้อย 3 ปี  และ 2. เมื่อพ้นสภาพการเป็ นพนักงานแล้วต้องไม่ไปทำงานในธุรกิจเดียวกันกับ

นายจ้างโดยไม่ได้กำหนดระยะเวลาไว้ว่านานเท่าใดไว้ สัญญาดังกล่าวข้อ 1 ใช้บังคับได้เพราะมีระยะเวลาที่

พอสมควรแก่กรณี แต่ข้อ 2 ใช้บังคับไม่ได้ เพราะจำกัดสิทธิเสรีภาพทำให้ลูกจ้างต้องรับภาระมากเกินไป

เนื่องจากไม่มีระยะเวลาจำกัด
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BPIT  Holdings Co.,Ltd.BPIT  Holdings Co.,Ltd.

คำพิพากษาฎีกาที่ 4368/2549; (ส่ งไปอบรมต่างประเทศ โดยมีข้อสัญญาว่ากลับมาต้องทำงานให้
อย่างน้อย 3 ปี  ใช้บังคับได้)

     รวบรวมโดย อ.รุ่ งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)         

W W W . B P I T . C O . T H

 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู้   H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที่

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี  ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน


