
       การที่นายจ้างจึงมีคำ สั่งเลิกจ้างลูกจ้างฐานหย่อนสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน และมีความบกพร่องใน

หน้าที่การงานอยู่เนืองๆ ตามข้อบังคับการทำงานของนายจ้างที่กำ หนดไว้ในเรื่องความผิดทางวินัยที่ร้ายแรง

โดยระบุว่าลูกจ้างใดที่หย่อนสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน และมีความบกพร่องในหน้าที่การงานอยู่เนืองๆ

ถือว่าเป็ นความผิดทางวินัยร้ายแรง ให้นายจ้างมีอำ นาจเลิกจ้างลูกจ้างได้นั้น เป็ นการเลิกจ้างที่ไม่ถูกต้อง

เพราะการที่ลูกจ้างหย่อนสมรรถภาพ หรือทำงานผิดพลาดบ่อยๆ ไม่ถือว่าเป็ นความผิดทางวินัย ดังนั้น

นายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชยฯ

BPIT HOLDINGS
F O U N D E D  I N  
M A Y  1 S T ,  1 9 9 9

BPIT  Holdings Co.,Ltd.BPIT  Holdings Co.,Ltd.

คำพิพากษาฎีกาที่ 2725/2525; (หย่อนสมรรถภาพ หรือทำงานผิดพลาดบ่อยๆ ไม่ถือว่าเป็ นความ
ผิดทางวินัย เอามาเป็ นเหตุลงโทษหรือเลิกจ้างไม่ได้)

     รวบรวมโดย อ.รุ่ งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)         

W W W . B P I T . C O . T H

 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู้   H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที่

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี  ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน


