
       บริษัท ก. กับ บริษัท ข. เป็ นบริษัทในเครือเดียวกัน มีกรรมการบริหารชุดเดียวกันและมีประธาน

กรรมการเป็ นคนๆเดียวกัน บริษัท ก. ได้โอนลูกจ้างไปทำงานกับบริษัท ข. ซึ่ งลูกจ้างก็ตกลงยินยอมไป

ทำงานกับบริษัท ข. ตามคำสั่งโดยดี ต่อมาบริษัท ข. นายจ้าง ได้สั่งให้ลูกจ้างกลับมาทำงานที่บริษัท ก. ตาม

เดิม แต่ลูกจ้างไม่ยอมไปทำงานที่บริษัท ก. โดยยั งนั่งทำงานที่บริษัท ข. ตามเดิม การที่นายจ้างจึงเลิกจ้าง

ลูกจ้างฐานละทิ้งหน้าที่ 3 วั นทำงานติดต่อกัน โดยไม่จ่ายค่าชดเชยและค่าบอกกล่าวล่วงหน้า กรณีนี้ถือว่า

เป็ นกรณีลูกจ้างไม่ยินยอมในการโอนความเป็ นลูกจ้าง ดังนั้น เมื่อนายจ้างอ้างเอามาเป็ นเหตุในการเลิกจ้าง

นายจ้างต้องต้องจ่ายค่าชดเชยและสิทธิประโยชน์อื่นๆ แก่ลูกจ้างอันเกิดจากการเลิกจ้าง
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BPIT  Holdings Co.,Ltd.BPIT  Holdings Co.,Ltd.

คำพิพากษาฎีกาที่ 1343/2526; (สั่งให้ลูกจ้างไปทำงานกับบริษัทในเครือ แต่ลูกจ้างไม่ไป นายจ้าง
อ้างเอาเป็ นเหตุละทิ้งหน้าที่ 3 วันเลิกจ้างไม่ได้ เพราะถือว่าลูกจ้างไม่ยินยอมในการโอนความเป็ น
ลูกจ้าง)

     รวบรวมโดย อ.รุ่ งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)         

W W W . B P I T . C O . T H

 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู้   H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที่

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี  ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน


