
       ลูกจ้างขอลาออกล่วงหน้าถูกต้อง โดยขอให้มีผลตั้งแต่วั นที่ 16 เม.ย. 40 ต่อมาวันที่ 24 ก.ค. 40 ลูกจ้าง

มาขอให้นายจ้างออกใบผ่านงานเพื่อนำไปแสดงแก่นายจ้างใหม่ แต่นายจ้างปฏิเสธไม่ออกให้โดยอ้างว่ารอ

ผลการสอบสวนทางวินัยอยู่ แต่ต่อมาก็ได้ออกให้ในวันที่ 6 ต.ค. 40 กรณีนี้ลูกจ้างมีสิทธิได้ค่าเสียหายเพราะ

ได้ใบผ่านงานช้าทำให้พลาดโอกาสได้งานทำ

       หมายเหตุ ปพพ. ม.585 “เมื่อสัญญาการจ้างแรงงานสิ้นสุดลงแล้ว ลูกจ้างชอบที่จะได้รับใบสำคัญแสดง

ว่าลูกจ้างนั้นได้ทำงานมานานเท่าไร และงานที่ทำ นั้นเป็ นงานอย่างไร”
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BPIT  Holdings Co.,Ltd.BPIT  Holdings Co.,Ltd.

คำพิพากษาฎีกาที่ 6020/2545; (ออกใบผ่านงานให้ล่าช้าจนลูกจ้างพลาดโอกาสได้งานทำ ลูกจ้างมี
สิทธิได้รับค่าเสียหาย)

     รวบรวมโดย อ.รุ่ งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)         

W W W . B P I T . C O . T H

 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู้   H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที่

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี  ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน


