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คำพิพากษาฎีกาที่ 6142 - 6144/2555; (แม้สัญญาจ้างจะกำหนดระยะเวลาการจ้างไว้ชัดเจนแล้ว แต่
ยังให้สิทธิคู่สัญญาบอกเลิกสัญญาจ้างโดยแจ้งเป็ นลายลักษณ์อักษรให้อีกฝ่ ายทราบล่วงหน้าได้ก่อน
ครบกำหนดสัญญา สัญญาจ้างดังกล่าวถือว่าเป็ นสัญญาจ้างที่ไม่ได้กำหนดระยะเวลาการจ้างไว้
แน่นอน)

     รวบรวมโดย อ.รุ่ งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)         
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 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 
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เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน

       การพิจารณาว่ามีเหตุยกเว้นให้นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างซึ่ งเลิกจ้างตาม พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน

พ.ศ.2541 มาตรา 118 วรรคหนึ่ง วรรคสามและวรรคสี่หรือไม่ ต้องพิจารณาเสียก่อนว่าเป็ นการเลิกจ้างที่มีกำหนด

ระยะเวลาการจ้างไว้แน่นอนหรือไม่ หากเป็ นกรณีการจ้างที่มีกำหนดระยะเวลาการจ้างไว้แน่นอนและนายจ้างเลิก

จ้างตามกำหนดเวลานั้น ก็ต้องพิจารณาต่อไปว่าเป็ นการจ้างงานในโครงการเฉพาะที่มิใช่งานปกติของธุรกิจหรือการ

ค้าของนายจ้างหรือไม่ และงานนั้นจะต้องแล้วเสร็จภายในเวลาไม่เกินสองปี  โดยนายจ้างและลูกจ้างได้ทำสัญญา

เป็ นหนังสือไว้ตั้งแต่เมื่อเริ่มจ้าง สัญญาจ้างระหว่างโจทก์ที่ 2 กับจำเลย และสัญญาจ้างระหว่างโจทก์ที่ 3 กับจำเลย

ข้อ 7 ระบุอย่างเดียวกันว่า "ถ้าฝ่ ายใดฝ่ ายหนึ่งมีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้ จะต้องแจ้งให้อีกฝ่ ายทราบเป็ นลาย

ลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15/30 วั น เว้ นแต่การเลิกสัญญาตามความในข้อ 6 แสดงว่าแม้สัญญาจ้างจะกำหนด

ระยะเวลาการจ้างไว้แล้ว ก็ยั งให้สิทธิจำ เลยเลิกสัญญาโดยแจ้งเป็ นลายลักษณ์อักษรให้โจทก์ที่ 2 หรือโจทก์ที่ 3

ทราบล่วงหน้าได้ สัญญาจ้างที่ให้สิทธิจำ เลยผู้ เป็ นนายจ้างบอกเลิกสัญญาได้ก่อนครบกำหนดสัญญาเช่นนี้  ระยะเวลา

การจ้างจึงไม่แน่นอน และเมื่อไม่เป็ นกรณีการจ้างที่มีกำหนดระยะเวลาการจ้างไว้แน่นอนจึงไม่จำ ต้องพิจารณาว่า

เป็ นการจา้งงานในโครงการเฉพาะหรือไม่
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