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คำพิพากษาฎีกาที่ 13889/2555 : (ลูกจ้างผู้ที่ได้รับมอบอำนาจจากนายจ้างให้มีอำนาจลงนามใน
หนังสือสัญญาจ้าง เลิกจ้าง อนุมัติระงับทดลองงาน และแต่งตั้งโยกย้ายพนักงาน และลงนามใน
หนังสือคาํเตือนถือว่ามฐีานะเป็นนายจ้างด้วย)

     รวบรวมโดย อ.รุ่ งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)         
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 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู ้  H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที�

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน

       โจทก์เป็ นลูกจ้างของจำเลยแต่ในขณะเดียวกันโจทก์ก็ได้รับมอบอำนาจจากจำเลยให้มีอำ นาจลงนามในหนังสือ

สัญญาจ้าง เลิกจ้าง อนุมัติ ระงับทดลองงาน และแต่งตั้งโยกย้ายพนักงาน พิจารณาลงโทษพนักงานที่กระทำผิด

ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานหรือคำสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของนายจ้าง และลงนามในหนังสือคำเตือนห้าม

พนักงานกระทำผิดซ้ำ คำ เตือน ซึ่ งอำ นาจดังกล่าวของโจทก์ไม่ปรากฏว่าโจทก์ต้องได้รับความเห็นชอบหรือได้รับ

อนุมัติจากผู้ ใดอีก โจทก์ย่อมมีอำ นาจกระทำการแทนตามที่ได้รับมอบโดยเด็ดขาด โจทก์จึงมีฐานะเป็ นนายจ้างด้วย

ตาม พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มาตรา 5 ซึ่ งฐานะนายจ้างและลูกจ้างย่อมมีผลประโยชน์บางส่วนขัดกัน การ

ที่สหภาพแรงงานแต่งตั้งโจทก์เป็ นกรรมการลูกจ้างจึงขัดต่อเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของการประชุมระหว่าง

นายจ้างและคณะกรรมการลูกจ้างตาม มาตรา 50 สหภาพแรงงานแต่งตั้งโจทก์เป็ นกรรมการลูกจ้างจึงเป็ นการไม่

ชอบด้วยกฎหมาย โจทก์ไม่มีฐานะเป็ นกรรมการลูกจ้างและไม่ได้รับความคุ้ มครองตามมาตรา 52 จำเลยไม่จำต้องได้

รับอนุญาตจากศาลแรงงานในการเลิกจา้งโจทก์
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