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คำพิพากษาฎีกาที่ 13894/2555 : (แม้ระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงานของนายจ้างไม่ได้ระบุราย
ละเอียดไว้ว่าการกระทำใดบ้างเป็ นความผิดกรณีที่ร้ ายแรง ก็ยังมีสิทธิเลิกจ้างลูกจ้างได้ โดย
พิจารณาจากพฤติการณ์ในการฝ่ าฝื นระเบียบได้เองว่ากรณีใดเป็ นกรณีร้ายแรง ขึ้นอยู่กับข้อเท็จ
จริงแต่ละกรณ)ี

     รวบรวมโดย อ.รุ่ งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)         
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 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู ้  H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที�
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เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน

       พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 119 (4) หาได้บัญญัติว่าการกระทำหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานที่

ลูกจ้างฝ่ าฝื นต้องระบุว่าความผิดกรณีร้ายแรงเป็ นอย่างไร คงบัญญัติเพียงว่าหากมีการกระทำผิดอย่างร้ายแรงหรือ

ฝ่ าฝื นข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานกรณีร้ายแรง นายจ้างไม่จำ ต้องบอกกล่าวล่วงหน้าว่าจะเลิกจ้างหรือตักเตือนเป็ น

หนังสือ ดังนั้นแม้ระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงานของจำเลยที่ 1 ไม่ระบุว่าการกระทำของโจทก์เป็ นความผิดกรณี

ที่ร้ายแรง จำเลยที่ 1 ก็ยั งมีสิทธิเลิกจ้างโจทก์โดยพิจารณาจากพฤติการณ์ในการฝ่ าฝื นระเบียบได้เองว่ากรณีใดเป็ น

กรณีร้ายแรง ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงแต่ละกรณีว่าการฝ่ าฝื นมีผลให้เกิดความเสียหายแก่นายจ้าง ลูกจ้างอื่น สถานที่

ทำ งาน ความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดีของประชาชนมากนอ้ยเพียงใด
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