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Payroll & Recruitment

NN NN

daaiuAd1u$ HR uazagkuisusvviuldn WWW.BPIT.CO.TH

.

MNWINERNN 6778/2554; (DFIHNIHNMNIVBIWIBD BN ANHDNUNDIFANEANBY HazR
LY v A o A A a i@ ) a
Jamslssnuevtisaearvennliniinnuasagiere ngamsaidaludeinduma@niig
WHNIIY)

Tanddndramefanuazinenue vieli TasTandgnssein msmnanueseau nssumsdisIves
Tandvenlineiannuazunenug insandaed tagueeunuual foans lseanuveslanAyanumeiauas
WIBUUEI "WINAMIZID10619 15 JuTrisas e manaa 1usen wiounumhmiideaoenunIdueianuas

A d‘ 1 [ ] A d' a J v 1 1A <] a 9y [~ 1
weNuzasmeiiose uaeiauazineuug liseuasaeiiode ngamsaisina ludedumsidnsie g

9
Wi%i"lclf‘]JﬂJuﬂJuﬁ?gljiJﬂi@\illiﬂﬂu W.A.2541 UIAT1 118 ITIATDI UYYAIN "ﬂ"limﬂ%}NWWMMWIiWﬁVmWEJﬂ’NiJ’N 113N

° H [ ° [ [l 1 (BN a3 Ay [ 4
seihlafuednalilignieihauee luag lunemdedw lunezitlhumszmgaugadyandaiomgoula...
= A A Y Y] Aa Y Y ca o Y Y]
msnnemugeauuen ldineimuaznenuzinsanauesiu niianuvue Tl luvhueslduneiauay
] '
weuuzaadulawenazareonyio imiu uazueanBuainaI "WINgUIZO10619 15 gUsmsaalien

9 <@ 3 ~ 4 ~ 1 4 a 9 1% 1 ~
W'Jﬂﬂmll'lﬂifi]ﬂ" ﬂ!ﬂJuLWENﬂ'lﬁﬂ']ﬂﬂ?iﬂl‘llﬂ\?ﬂNﬁT)Lﬂ‘Hllmlﬂﬂ'ﬂ ImﬂﬂﬂmﬁﬂﬂNuTﬂ'NJJHTLmSu'IEJMTUSZ AIUNITIN

A ¥ g

wnmansudiihmiideateeninliueiautazueuuzasaeio¥oru n lhidsngniiteulun minue
@ ] A d‘ o A 39 YA L] a 9 ] 1 ] = ]
Jannuaznenuz iasmeiiove lumisdeatoon nldnendums@naigliluduaedala Famnueiaun

' A A v A 3 I A A J a A Ao o I A 1%
uazewuz isevasaeiode lunmisdoateon nlluisesi Tanfsginsanad Insrselmauiunvezdnyme
=~ g‘/ z'ﬂ a J o 1 A m Yyt A o d' 1 9 @ ) 1 (] 1
pnvunily wgAmsaiainande luldAnimsnszyhlanee luldnedaumaznenuziauae luag lunem
Y < < A n Y Sa 9 @ @ wa Y
M Tamavia 390 T ldn Tann@ndauneTamuaz s auns e iy YaRuAToLTINU W.A.2541

o 1Y 9 & Jay va 9 o 2 YI1Y 1 oAy

11A51 118 235AT09 AINA1T9AY taziile Tannd ladnaneimuazineuug Tannie ludesnedusiaumny

1 1 Y 1 1 o 4 4 da@} = 1o 9 aa o 3 A
NITUDNNATIANHUILASATYAUBYLUNUIYINUUASUIIUTIUS Qﬂ‘ﬁiﬂ!ﬂlﬂ\‘liﬂﬂﬂﬂﬂﬂlu ﬂﬂllmmanmnﬂﬂizmuau

ao 1l
Amnenay ldmnosumdsvesminnuasiausanudninnuaiaanmsuazAuaTe s IUt v ia

WITUAIATOYTEN N 41/2548 ATUN 13 AU 2548

s5ulae E’).é&‘ﬁﬂﬁ g39Aa (rungnikorn_s@bpit.co.th)

v A U a a d d
ﬁh%m’amu HR mummfg’ﬁm HR Haznf gt ﬂ'uﬂiﬁN1‘]iﬂ‘liNiNﬂi‘P‘i"le‘l"lu‘lalﬂﬂﬂ"lﬂﬂ!i’]‘]iﬂfii’)’t)‘lr!ulﬁ‘lr!

e 28 WWW.THAIHRONLINECLUB.COM




	BPIT  Holdings Co.,Ltd.
	บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล
	Staff & Labor Outsourcing
	In-house Training
	Payroll
	Recruitment
	Business & HR Consulting
	คำพิพากษาฎีกาที่ 6778/2554; (กรรมการผู้มีอำนาจของนายจ้างบอกให้พนักงานพิจารณาตัวเอง และผู้จัดการโรงงานเอาหนังสือลาออกมาให้พนักงานลงลายมือชื่อ พฤติการณ์นี้ยังไม่ถือว่าเป็นการเลิกจ้างพนักงาน)
	โจทก์เลิกจ้างนายวัฒนาและนายมานะ หรือไม่ โดยโจทก์อุทธรณ์ว่า การที่นายเฉิ่นฮอลเขิ่น กรรมการผู้มีอำนาจของโจทก์บอกให้นายวัฒนาและนายมานะพิจารณาตัวเอง และนางสาวเกษมณี ผู้จัดการโรงงานของโจทก์พูดกับนายวัฒนาและนายมานะว่า "พวกคุณจะเอาอย่างไร ผู้บริหารคงไม่เอาพวกคุณไว้หรอก" พร้อมกับนำหนังสือลาออกมาให้นายวัฒนาและนายมานะลงลายมือชื่อ แต่นายวัฒนาและนายมานะไม่ยอมลงลายมือชื่อ พฤติการณ์ดังกล่าวไม่ถือเป็นการเลิกจ้าง เห็นว่า พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 118 วรรคสอง บัญญัติว่า "การเลิกจ้างตามมาตรานี้หมายความว่า การกระทำใดที่นายจ้างไม่ให้ลูกจ้างทำงานต่อไปและไม่จ่ายค่าจ้างให้ไม่ว่าจะเป็นเพราะเหตุสิ้นสุดสัญญาจ้างหรือเหตุอื่นใด..." การที่นายเฉิ่นฮอลเขิ่นบอกให้นายวัฒนาและนายมานะพิจารณาตัวเองนั้น ก็มีความหมายไปในทำนองให้นายวัฒนาและนายมานะตัดสินใจเองว่าจะลาออกหรือไม่เท่านั้น และที่นางสาวเกษมณีพูดว่า "พวกคุณจะเอาอย่างไร ผู้บริหารคงไม่เอาพวกคุณไว้หรอก" ก็เป็นเพียงการคาดการณ์ของนางสาวเกษมณีเองว่า โจทก์จะเลิกจ้างนายวัฒนาและนายมานะ ส่วนการที่นางสาวเกษมณีนำหนังสือลาออกมาให้นายวัฒนาและนายมานะลงลายมือชื่อนั้น ก็ไม่ปรากฏว่ามีเงื่อนไขว่า หากนายวัฒนาและนายมานะไม่ลงลายมือชื่อในหนังสือลาออก ก็ให้ถือว่าเป็นการเลิกจ้างไปในตัวแต่อย่างใด ซึ่งหากนายวัฒนาและนายมานะไม่ยอมลงลายมือชื่อในหนังสือลาออก ก็เป็นเรื่องที่โจทก์จะพิจารณาลงโทษหรือมีคำสั่งเป็นกิจจะลักษณะอีกชั้นหนึ่ง พฤติการณ์ดังกล่าวถือไม่ได้ว่ามีการกระทำใดที่จะไม่ให้นายวัฒนาและนายมานะทำงานต่อไปและไม่จ่ายค่าจ้างโดยเด็ดขาด จึงถือไม่ได้ว่าโจทก์เลิกจ้างนายวัฒนาและนายมานะ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 118 วรรคสอง ดังกล่าวข้างต้น และเมื่อโจทก์มิได้เลิกจ้างนายวัฒนาและนายมานะโจทก์จึงไม่ต้องจ่ายสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าและค่าชดเชยแก่นายวัฒนาและนายมานะ อุทธรณ์ของโจทก์ฟังขึ้น คดีไม่จำต้องวินิจฉัยประเด็นอื่นต่อไป
	พิพากษากลับให้เพิกถอนคำสั่งของพนักงานตรวจแรงงานสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ 41/2548 ลงวันที่ 13 กันยายน 2548
	รวบรวมโดย อ.รุ่งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)
	เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์





