
BPIT HOLDINGS
F O U N D E D  I N  
M A Y  1 S T ,  1 9 9 9

BPITBPIT    Holdings Co.,Ltd.Holdings Co.,Ltd.BPIT  Holdings Co.,Ltd.

คำพิพากษาฎีกาที่ 2125–2126/2530 (ลูกจ้างรายวันลาป่ วยเท็จเลิกจ้างได้โดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย และ
ถือเป็นการเลกิจ้างที�เป็นธรรม)

     รวบรวมโดย อ.รุ่ งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)         
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 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู ้  H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที�

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน

       โจทก์เป็ นลูกจ้างประจำรายวันของจำเลย วั นไหนไม่ไปทำงานก็ไม่ได้ค่าจ้าง โจทก์ไม่ได้ไปทำงาน 1 วั นโดยลาป่ วย

เท็จแต่รับค่าจ้างของวันที่ตนลาป่ วยเท็จนั้นทั้งที่รู้ว่าไม่มีสิทธิจะได้รับ ดังนี้  การกระทำของโจทก์เป็ นการแสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบจากการลาป่ วยเท็จอันเป็ นการทุจริตต่อหน้าที่ ฝ่ าฝื นต่อกฎระเบียบและคำสั่งของผู้ บังคับบัญชา และ

จงใจเป็ นเหตุให้จำ เลยเสียหายอย่างร้ายแรง เป็ นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หาใช่เป็ นการแจ้งเท็จหรือรายงานเท็จต่อผู้

บังคับบัญชาเพียงประการเดียวซึ่ งมีโทษตัดค่าจ้างตามระเบียบของจำเลยเท่านั้นไม่ การที่จำ เลยไล่โจทก์ออกจากงานจึง

ชอบด้วยข้อบังคับที่ให้อำ นาจจำเลยไล่ลูกจ้างที่กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงออกจากงานได้แล้ว มิใช่เป็ นการเลิกจ้างที่ไม่

เป็ นธรรม และเมื่อการกระทำของโจทก์เป็ นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงเช่นนี้  

จำ เลยจึงเลิกจา้งโจทกไ์ดโ้ดยไม่จาํตอ้งตกัเตือนก่อนและไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยแก่โจทก์
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